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Das Gesetz

Februar 2012 einstimmig im Landtag beschlossen
§ 1: Ziele
1. eine Grundlage fur ein
mit und ohne
Migrationshintergrund zu schaffen,
2. jede Form von
einzelner Bevolkerungsgruppen zu bekampfen, ...
8. die
zu sichern und weiter zu entwickeln ...

§ 2 Grundsatze
(6) Das allgemeine

§ 7 Kommunales Integrationszentrum

(1) Das Land fordert auf der Grundlage entsprechender Forderrichtlinien
Kommunale Integrationszentren in Kreisen und kreisfreien Stadten, die tber ein
Integrationskonzept verfugen.

1. Angebote im Elementarbereich, in der Schule und beim
Ubergang von Schule in den Beruf in Zusammenarbeit mit den
unteren Schulaufsichtsbehérden werden unterstitzt, um die
Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund zu verbessern;

2. Die auf die Integration und das Zusammenleben in Vielfalt
bezogenen Aktivitaten und Angebote der kommunalen Amter

und Einrichtungen sowie der freien Trager werden vor Ort
koordiniert.

(2) ... machen erganzende Angebote zur Qualifizierung der Beschéafti gten in
Kindertageseinrichtungen, in Schulen und in sonstigen Bildungseinrichtungen

hinsichtlich einer Férderung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund sowie einer Zusammenarbeit mit den zugewanderten Eltern.




Organisatorische Anbindung

Ausstattung und Voraussetzung

> Forderung von 2 Lehrkraften (Ubernahme der Personalkosten
vom Land NRW)
Teilzeitstelle: Herrn Sykulski (02.09.13) und NN
Vollzeitstelle: Herrn Kaiser Trujillo, stellvertr. Leiter, (04.09.13)

» 3,5 Stellen (Pauschal vom Land finanziert)
« 2 sozialwissenschaftliche Stellen
Frau Reckfort, Leiterin, (01.08.13)
Frau Kochukandathil, (Nov. 13)
¢ 1 Verwaltungsstelle: Frau Sorries (Nov. 13)
¢ 15 Assistenz: Frau Katzmann (01.10.13)

Stellenbesetzung: méglichst Menschen mit Migrationsvorgeschichte
- aktuell 3 Mitarbeitende mit Migrationsvorgeschichte

Grundlage fiir den Antrag: Migrationsleitbild (aktuell in Uberarbeitung)
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Grundlagen zum Handlungsfeld 1:
Integration durch Bildung

Antirassismus

Antirassismus

Ziel: Entwicklung eines stadtweiten
Selbstverstandnisses zum Begriff Rassismus

Prozessgestaltung: Erstkontakt und
Bestandsaufnahme mit dem Ziel einer
Situationsanalyse
- Zusammenarbeit mit lokalen Akteure z.B.: mobim
- Handlungsempfehlungen und

lokaler Facharbeitskreis
- Wochen gegen den Rassismus

Auftaktveranstaltung 11.03.2014
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Grundlagen zum Handlungsfeld 2:
Integration durch Bildung
Kommunale Erziehungs-
und
Bildungspartnerschaften

Sozialisationsinstanz: Eltern (?)

1913 1963 2013

» Formen der Lebensentwirfe bzw. (rechtlichen) Méglichkeiten einer
Familiengriindung sind in den letzten Jahrzehnten vielfaltiger geworden




Sozialisationsinstanz: Eltern (?)

1913 1963 2013

Schulgesetz NRW

§2
Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule
(3) Die Schule achtet das Erziehungsrecht der Eltern.  Schule und

Eltern wirken bei der Verwirklichung der Bildungs- und
Erziehungsziele parinerschafilich  zusammen. « «

§ 62

Grundsatze der Mitwirkung

Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Schilerinnen und Schiler wirken in
vertrauensvoller Zusammenarbeit an der Bildungs- und
Erziehungsarbeit  der Schule mit und férdern dadurch die
Eigenverantwortung in der Schule.

[...]

(8) Schilerinnen und Schiiler aus Migrantenfamilien und ihre Eltern
sollen in den Mitwirkungsgremien angemessen verireten  sein.




Kommunale Bildungspartnerschaften

... fuin Bildungsinstitution Sadieil/ Gemeinde
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Sadtteil/ Gemeinde

engagiert sch ...

daseigene Kind und die eigene
Farrilie, bilden sich (fort) und
6ffnen sich fir die Bildungs-
ingitution ihrer Kinder und den

/(1) Btern engagierensich fir \

/(2) Htem engagierensichin dsb
Bildungsindtitution ibrer Kinder,
unterstitzen das formale Lernen
und kooperieren mit den
Lehrkré&ften und Erzieherinnen.

/(3) Htem engagierensichim \
Stadtteil/ inder Gemeinde (z.B.
fir andere Bternim Stadtteil, in
Hternvereiren,
Migrantenorganisationen, in

fir die Hternihrer Schiderinnen,

eadneill die Gemeinde. / \ / \Paterui‘aflsxojekten etc). /
/(4) Lehrkréfte und \ /(5) Eziehungs und \ ((6) Bildungsingtitutionen \
Bzieherinnen engagierensich Bildungspartnerschaften und die kooperieren miteinander und mit

Offnung zum Stadtteil/ zur

anderen Akteuren und

unterstitzen se und arbeiten mit Genmeinde snd Programm der Indtitutionen des Staditteils' der
ihnen zusammen. Bildungsindtitutionen; das pad. Geneinde; Padagoginnen
K / \Personal ist dafir qualifiziert. / Kengagieren schim Sadtteil. /
/(7) Akteure und Ingtitutionen /(8) Akteure und Ingtitutionen (9) Akteure und Institutionen N
des Saditeils/ der Gemeinde des Saditteils/ der Gemeinde des Saditeils/ der Gemeinde
halten Angebote firr Familien kooperieren it Bildungsinsti- vernetzen sich/ kooperieren;
und Htern bereit, engagieren tutionen (z.B. als Moderatoren, Personal wird dafir und fir die
dchfir se und arbeiten mit als Referenten, in der Kooperation mit Bldungsingtitu-
ihnen zusammen. Lehrerfortbildung etc.) . tionenund Htern qualifiziert.
i VAN LY G J

Hier sind die Eltern mit Migrationsvorgeschichte, die MSO's in der
Bildungs- und in der Quartierarbeit mit ihren Erfahrungen besonders
gefragt!

Standards fur die EBP in Minster

> sozialraumorientiert

(ausgewahlte Quartiere)

» Zusammenarbeit mit allen im Quartier tatigen Akteuren wie z. B.

MSO's, u. w.

> Kita — Ubergang Kita/Grundschule — Grundschule
» Bestandsaufnahme: Welche Quartiere sind in Miinster wichtig?
» Auftakt 1. Halbjahr 2014 mit allen Akteuerinnen und Akteuren
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Grundlagen zum Handlungsfeld 2:
Integration als Querschnittsaufgabe

Interkulturelle Offnung

Interkulturelle Offnung

Interkulturelle Personalentwicklung in der Stadtverwaltung
- Fort- und Weiterbildung
- Konzept Mm/oMvg

Kultursensible PE in KMUs

- Fachkréftesicherung

- Kooperation mit VIU e.V., Wirtschaftsférderung Miinster,
Fachhochschule Miinster, Regionalagentur Miinsterland, u. w.

Entwicklung einer Projektdatenbank:
- content management-system: - Aktualitat und Transparenz

Interkulturelle Schulentwicklung

Beratung und Begleitung von Schulen bei

- der Beantragung von Integrationsstellen laut BASS 14.01
- konzeptionelle Begleitung von Schulen

- Beratung beziiglich Offnungsprozesse
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Thank you for your attention

Vielen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit

Merci pour votre attention

Gracias por su atencion

Dikkatiniz icin Te ssekkurler

FEREENSS

Qualitatsmerkmale fir die EBP

» QM 1) Willkommens- und Begegnungskultur
Leitbild: Die Gemeinschaft starken: Alle Eltern fiihlen sich als Teil der
Schulgemeinschaft wohl und wertgeschétzt.

» QM 2) Vielfaltige und respektvolle Kommunikation

Leitbild: Die Eltern und Lehrkréafte informieren einander regelméafig und auch
anlassunabhéngig Uber alles, was fur die Bildung und Erziehung der Kinder von
Bedeutung ist.

» QM 3) Erziehungs- und Bildungskooperation

Leithild: Die Eltern, Lehrkrafte und Schiiler arbeiten gemeinsam am Erziehungs-
und Bildungserfolg und stimmen sich Gber Lernziele und -inhalte ab. Die
individuelle Mitbestimmung von Eltern und Schilern ist gewahrleistet.

» QM 4) Partizipation der Eltern

Leithild: Die kollektive Mitbestimmung und Mitwirkung der Elternschatft ist
gewahrleistet. Sie werden, sofern erwiinscht und praktikabel, in Entscheidungen
Uber das Schulleben und Unterrichtsgeschehen eingebunden. Die Schiler
werden angemessen beteiligt.

(vgl. Vodafone Stiftung 2013 (Hg.)




